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Referat 
 

Af bestyrelsesmøde i Kreds 10 mandag den 28. oktober 2024 kl. 1500 på Politistationen i Høje 

Taastrup, Helgeshøj Alle 81, 2630 Taastrup. Mødelokale på 1. sal. 

 

Deltagere: Formand Jørgen Jensen, kasserer Boye Nielsen, Vagner Eliseholm og Harry Arnholtz. 

 

Dagsorden: 
 

1: Status for kreds 10. 

Formanden oplyste, at vi har 98 medlemmer. Tæt på de 100 medlemmer. 

 

2: Rekruttering af nye medlemmer. 

Der er udarbejdet infomateriale og indmeldelsesoplysninger. Aftale med politiforeningens kontor, at 

en kuvert med dette indhold udleveres til kolleger, der går på pension. 

 

3: Samarbejde med lærerklubbens pensionistforening på Politiskolen. 

Formanden oplyste, at politiskolen har ca. 60 medlemmer (pensionister). Formanden vil prøve at få 

et samarbejde med lærerklubben. 

 

4: Samarbejde med pensionistforeningerne og andre foreninger på Vestegnen. 

Der modtages jævnligt invitationer til arrangementer fra Vestegnens pensionistforening samt IPA. 

Der gives stadig tilskud fra Kreds 10 til de af vore medlemmer, som tilmelder sig disse arrangemen-

ter. 

 

5: Fastsættelse af dato og indhold af generalforsamlingen 2025. 

Dato for afholdelse af næste generalforsamling i Kreds 10 blev fastsat til onsdag den 29. januar 

2025 kl. 1600 til ca. 1700 med efterfølgende fælles spisning med Vestegnens pensionistforening og 

IPA. Indkaldelse udsendes 2. januar 2025. 

 

6: Regnskab. 

Kasserer Boye Nielsen orienterede om regnskabet. 

Indtægter:  3.800,00 kr. 

Udgifter.     5.179,80 kr. 

Underskud   1.379,80 kr. 

Indestående i LSB:  24.209,99 kr. 

 

7: Landsforeningen – sidste nyt - herunder overenskomsten 2024-2026. 

Som bekendt er der nu indgået en overenskomstaftale mellem CFU og Finansministeriet. 
Aftalen indebærer bl.a. følgende: 
 
- En samlet ramme afsat til lønformål på 8,8% over en 2-årig aftaleperiode 
- De 8,8% er fordelt som følger: 
1.  Generelle lønstigninger – 6,3% 
2.  Reguleringsordning (skøn) – 1,1% 



 2 

3.  Andre formål – 1% 
4.  Reststigning (skøn) – 0,4% 
 
- Mulighed for genforhandling af aftalen ultimo 2025, såfremt det viser sig, at den offentlige 
lønudvikling ikke har fulgt udviklingen på det private arbejdsmarked. Det gælder både positi-
ve som negative tendenser. 
Som det er nu, reguleres tjenestemandspensionen svarende til den generelle regulering af 
tjenestemandslønnen efter udtalelse fra Lønningsrådet. 
Det betyder, at såfremt anbefalingen følges, reguleres Tjenestemandspensioner samlet med 
7,4%, fordelt således: 
 
Pr. 1. april 2024 med i alt 5,89% (generelle stigninger 4,83% + reguleringsordning 1,06%) 
Pr. 1. april 2025 med i alt 1,31% (generelle stigninger 1,27% + reguleringsordning 0,04%) 
Pr. 1. november 2025 med i alt 0,20% (alene generel stigning) 
 
De resterende 1,4% i forliget er fordelt som følger: 
1% afsættes til andre formål (organisationsforhandlinger) 
0,4% afsættes til den såkaldte reststigning (lønglidning, anciennitets stigninger m.v.) 
 
De to sidste formål får tjenestemandspensionister ikke del i, fordi kravet om regulering af 
pensioner med den fulde ramme desværre blev afvist af finansministeriet under forhandlin-
gerne. 
 
8: Afslutning. 

Mødet sluttede kl. 1630. 

 

Fort referat: Harry Arnholtz. 

 

 


